
※アセッサー講習は厚生労働省所管「地域医療介護総合確保基金」の対象事業です。

介護プロフェッショナルキャリア段位制度

【申込受付期間】10/2３(金) ～ 11/2６(木)
【講習受講期間】12月中旬 ～ 令和3年２月中旬

★インターネットへ接続可能なパソコン環境等があれば、ご自宅・事業所など場所を問わず、
全国どこからでも受講いただけます。これまでご参加を断念されていた方も、この機会に
是非お申込ください。

令和2年度アセッサー講習受講者募集のご案内

お申込方法は裏面を
ご覧ください

ア セ ッ サ ー 講 習 概 要

・大夛賀 政昭氏（国立保健医療科学院主任研究官）

・田中 彰子氏（横浜創英大学看護学部教授）

・田中 雅子氏（日本介護福祉士会元名誉会長）

・筒井 孝子氏（兵庫県立大学大学院教授）

・中村 裕子氏（日本ヒューマンヘルスケア研究所所長
前聖隷クリストファー大学大学院教授）

■本講習は、介護職員に対して客観的に介護の実践スキルの評価・OJTを行う介護プロ
フェッショナルキャリア段位制度の「アセッサー」を養成する講習です。講習では評
価方法やOJTツールとしての介護キャリア段位制度の活用方法について学びます。

■アセッサーは、介護業務の現場において、国で定めた全国共通の介護技術評価基準に
基づき、職員の介護技術の評価・ＯＪＴを通じて人材育成を行う役割を担います。

■アセッサーの「他者の介護行為を評価するスキル」が、外国人技能実習制度における
介護技能実習評価試験に活用されており、アセッサー講習を受講修了することが、介
護技能実習評価試験の試験評価者養成講習の受講要件となっています。技能実習制度
は、技能実習生の母国への“技能移転”が目的であり、アセッサーは、グローバル化
する世界の中で、日本の介護を理解し、実践でき、また、他者の介護を評価できる
人材として、期待されています。

講習内容 講師陣
（１）テキストによる自主学習
（２）オンライン学習

＜主なカリキュラム（予定）＞
・介護キャリア段位制度の理解
・アセッサーの役割
・評価法方法の理解
・ＯＪＴの推進

（３）トライアル評価による学習
・事業所内で行う介護技術評価

（４）確認テスト

これまで2万人を超える方々に受講いただきましたアセッサー
講習について、ＯＪＴを通じた人材育成のための学習機会を損なう
ことのないよう、新型コロナウイルス感染症下における講習の在り
方について検討して参りました。
その結果、令和２年度アセッサー講習は集合講習も含めすべてを『オンライン』

による講習に切替え、受講生の方々の安全確保を図り実施することと致しました。



アセッサーはただ評価する立場ではな
く、人材育成の中心となり、今後の介
護現場の成長を支えていくＯＪＴ指導
を行う役割を担っているのだと思いま
した。

ｅラーニング、トライアル評価、集合
講習を通して、しっかり学べる機会と
なりました。介護職としての専門性と
役割が明確になりました。

講習受講者の声

アセッサーは２５，０００人超、全国で展開中！！
約５，０００名の介護職員の方の評価（OJT）を実施中！

◇組織のキャリアパス導入に活用できました！
客観的な評価の仕組みを取り入れたため、職員のやりがいやモチベーションのアップにつながりました。

キャリアパス制度の導入で職員の定着率向上につながりました。

（訪問介護事業所 所長）

◇ＯＪＴを仕組みとしてビルトインできました！
キャリア段位制度の枠組みを用いて、事業所にＯＪＴの仕組みを取り込むことができました。

（通所介護 法人代表者）

◇事業所の人材マネジメントに役立ちました！
評価を通じてアセッサーと職員とのコミュニケーションが図られ、職員の良い点・可能性を発見する機
会になりました。アセッサーの意識向上とともに、介護職員を指導できるスタッフとして育成されています。

（介護老人保健施設 老健部長）

◇チームケアが推進できています！
共通指標を用いることで、チームケアが推進できています。

複数人のアセッサーで取り組むことで、事業所内の風通しが良くなりました。

（介護老人福祉施設 施設長）

施設・事業所の法人代表者・管理者からの反響

98％
OJTツールとして
活用できる

９６％の受講者が、講習は現
場で指導を行っていく上で
「有意義」と回答。

９８％の受講者が、介護キャ
リア段位制度が、介護職員の
資質向上のためのOJTツー
ルとして活用できると回答。

9６％
講習は有意義だった

講習受講者アンケート

介護プロフェッショナルキャリア段位制度

〇介護キャリア段位制度は、介護現場で実践スキルを評価し、その評価結果に基づい
てレベルに応じた認定（レベル認定）を行う制度であり、実践スキルを客観的に評
価する方を「アセッサー」として登録しています。

○基本介護技術をはじめ、感染症対策、地域包括ケアシステムへの取組など、介護
職員の現場スキルを確実に「できる」ようにするための人材育成のプログラムです。

介護キャリア段位制度ホームページ
よりお申し込みください。

お申し込み方法

介護キャリア段位

http://careprofessional.org

検索

講 習 費 用

23,230円（税込）
内訳） 受講料 20,350円

講習指定ﾃｷｽﾄ代 2,750円
払込取扱手数料 130円

お問い合わせ先：一般社団法人シルバーサービス振興会 キャリア段位事業部
TEL：03-5402-4882

http://careprofessional.org/

